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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Brandon David Quintero
NiUmero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9046068

Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026.:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
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En LMS y/o en el
Drive
esta:
-Programa de
formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacion
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gogica GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje
GFPI

—F—135de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con
captura de pantalla del
diagramador
descargado de Sofia
plus
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Registro fotografico de asistencia firmado por los aprendices.
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Se evidencia con
registro fotografico
del formato de
asistencia por ficha.
se evidencia con
captura de pantalla
del proceso de
evaluacion de los
aprendices de su
proceso de
aprendizaje.

Se evidencia con
captura de pantalla el
reporte de
inasistencias en la
plataforma Sofia plus

Se evidencia con
captura de pantalla el
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
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se evidencia con

captura de reunion
con equipo ejecutor,
y registro fotografico
de pantalla del
formato de asistencia
de la reunion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRANDON DAVID QUINTERO HERRERA
CENTRO DE

FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3237741 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de sofiware de acuerdo con los
estandares tecnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

B

)

A

OneDrive

B Share €

COORDINACION HOMERC DUQUE >

B8 GC_ 1116257329 9826 UL 2026.2ip

GF_ 1116257329 _9626_JUL_2026.pdl

yel

Copylick () Addshortaut taMyfiles L Download  c8 Sync

BRANDON DAVID QUINTERC > INFORME MENSUAL >

Search £ B
F sart >
> SECOPI & &

07. INFORME MENSUAL JULIOT

Modified ~ Moxdified By File size - Sharing ~ Activity

A few seconds ago Brandon David Quintero Herrera 129 Mg

?

Brandon David Qu.
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Se evidencia con
captura de pantalla del
drive asignado por
coordinacion donde se
registran los informes
mensuales
contractual.

Se evidencia con
captura de pantalla del
registro de tiempos
descargado de Sofia
plus
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Se evidencia con
captura de pantalla de
material de apoyo del
servicio nacional de
biblioteca SENA en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.
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del correo
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